附件1

现场资格审查材料清单

请根据应聘岗位要求，提供下列相关材料的原件和复印件，并分别整理成一册：

（1）公开招聘报名登记表（手写签名）；

（2）考生本人有效身份证件（正反面）；

（3）符合岗位要求的学历学位证书和岗位所要求的证明材料（暂未取得学历、学位证书的2026年高校应届毕业生和国（境）外高校毕业生，采取“承诺+容缺”的方式，承诺在2026年12月31日前取得相关证书及材料的，可以容缺报名。对虚假承诺、认证不符的，取消应聘资格，并按有关规定追究法律责任），国（境）外留学人员以国（境）外取得学历、学位应聘的，还需提供教育部留学服务中心出具的学位、学历认证报告。
（4）招聘岗位对研究方向有要求，但学历证书的专业名称不能体现研究方向的，请提交下列三种材料之一：①研究方向证明、成绩单、毕业论文（尚未完成毕业论文的，可提交毕业论文开题报告）；②研究生报考或录取材料中已体现岗位要求的专业或研究方向的，提供相应报考及录取材料（包括但不限于：培养单位当年发布的研究生招生专业目录、录取通知书、研究生录取登记表等）；③毕业院校核发的就业推荐表体现研究方向的，提供就业推荐表。

（5）个人工作学习过程中的科研成果、论文、获奖等证明个人业务水平、业绩的成果性佐证材料（附件2近五年科研成果清单）。其中论文要求提供论文全文、录用证明、检索截图（中文：中国知网（CNKI）、万方、维普；外文：Web of Science（SCI）、Scopus、Google Scholar）。

（6）在职人员应聘的，需提供有用人权限部门或单位出具的同意报考证明，对出具同意报考证明确有困难的，经申请同意，可在考察或体检时提供，逾期视为自动放弃。

（7）其他必要的证明材料。

