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	招聘岗位及要求
	

	序号
	岗位名称
	人数
	性别
	招聘条件

	1
	旅游管理岗
	1
	不限
	1、年龄30周岁及以下（1996年4月30日之后出生）；

2、全日制本科及以上学历，旅游管理、工商管理、市场营销等相关专业；

3、熟悉景区或文旅项目运营流程、服务标准及相关政策法规；
4、具备较强的组织协调、现场管理及问题解决能力，服务意识强，能适应节假日轮班及现场工作节奏；
5、具有景区、旅游项目或文旅企业运营管理经验者可适当放宽录用条件，需提供相应工作经历证明。

	2
	营销宣传岗
	1
	不限
	年龄30周岁及以下（1996年4月30日之后出生）；
全日制本科及以上学历,新闻传播、影视摄影与制作、摄影、设计学、市场营销等相关专业；
3、熟悉主流平台规则与玩法，具备一定的文案、摄影、剪辑能力；

4、思维活跃，执行力强，具备良好的团队协作与沟通能力；

5、具有新媒体运营或大型活动策划经验者可适当放宽录用条件，需提供相应证明材料。


